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Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08. 61/11.104/18) (u daljnjem
tekstu: ZSN), procelnik Jedinstvenog upravnog odjel Opéine Sokolovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sokolovac radi
obavljanja vjezbeni¢kog staza za radno mjesto: Visi racunovodstveni referent - 1
izvrsitelj/ica.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijem u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo i
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu i raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik struke ekonomskog smjera

- poznavanje rada na racunalu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kra¢im od vremena

propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).

U sluZzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1
¢lanka 16. ZSN-a.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Vjezbenik/ca se prima u sluzbu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog strucnog ispita najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem, odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz. Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom za vrijeme otvorenosti natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati obavezno prilazu:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (svjedodzba),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
15. 1 ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv podnositelja prijave nije pokrenut te da se ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci,

- elektronicki zapis HZMO, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji HZMO koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda HZMO kao dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava).

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat
¢e predociti izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru.

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene
u ovom natjecaju. Nepravodobne 1 nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natjecaj. Kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja o tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.

Postupak prijma obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Na mreznim stranicama Op¢ine Sokolovac http://www.sokolovac.hr dostupan je opis
poslova, podaci 0 placi kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreZnoj stranici te na oglasnoj ploci
Opc¢ine Sokolovac bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Opcina
Sokolovac, Trg dr. Tomislava Bardeka 8, 48306 Sokolovac, s naznakom ,,Javni natjecaj za
prijam vjezbenika/ce na radno mjesto Visi racunovodstveni referent u roku od osam (8) dana
od dana objave natjecaja u ,,Narodnim Novinama“.

Kandidat na natjecaju pristaje da se njegovi osobni podaci obraduju u svrhu provedbe
natjeCaja sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine* broj 103/03, 118/06,
41/08, 130/11. 1 106/12.), a u slu¢aju da ne pristaje, potrebno je da postupi sukladno
odredbama navedenog Zakona.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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